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2025 - et ar med udvikling, feellesskab og forberedelse til fremtiden

2025 har vaeret endnu et ar praeget af udvikling og forandring pa Blovstrad Skole. Udbygningen
af Blovstrad Bgrne- og Laeringsby er fortsat planmaessigt gennem aret, og skolebestyrelsen har
lebende fulgt processen taet. Samtidig har hverdagen pa skolen vaeret praeget af et staerkt
fokus pa trivsel, faellesskaber og udvikling af bade undervisning og fysiske rammer.

Bestyrelsen har haft et taet og konstruktivt samarbejde med skolens ledelse om bade de store
strategiske spargsmal og de mere naere forhold i elevernes hverdag. Vi oplever fortsat et stort
engagement fra elever, medarbejdere og foraeldre, og det er afggrende for skolens positive
udvikling.

Fokus pa trivsel, faellesskaber og elevstemmer

Trivsel har vaeret et gennemgaende tema i skolebestyrelsens arbejde i 2025. Elevradet har
vaeret meget aktivt og har bidraget med en raekke konkrete input til skolens udvikling, blandt
andet omkring toiletforhold, udearealer, boldbaner, gardvagter og muligheder for mere
bevagelse og aktivitet i pauserne.

Der har vaeret stor opmarksomhed og vaerdifulde indsatser med at skabe gode faellesskaber pa
tvaers af argange og klasser. Venskabsklasser, falles arrangementer, anderledes uger, julebold
og feelles aktiviteter har vaeret med til at styrke relationerne mellem eleverne og skabe en
skole med staerke faellesskaber.

Bestyrelsen ser det som vigtigt, at eleverne oplever reel inddragelse. Derfor er vi glade for, at
elevradet fortsat udvikler sig og arbejder struktureret med elevernes input og gnsker.

Udvikling af undervisning og kompetenceloft
2025 har ogsa vaeret praeget af et staerkt fokus pa skolens faglige og paedagogiske udvikling.

Skolen har igangsat et starre kompetencelgft for medarbejderne med fokus pa blandt andet co-
teaching og neuropadagogik. Malet er at styrke undervisningen, samarbejdet mellem
faggrupper og mulighederne for at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever.

Der er samtidig arbejdet med nye didaktiske tilgange, herunder mere visuel guidning i
undervisningen og udvikling af udeskoleforlgb.

Bestyrelsen ser positivt pa denne udvikling og pa skolens ambition om fortsat at udvikle
undervisningen i takt med elevernes behov.

SFO og gode bagrnefallesskaber

SFO’en har ogsa vaeret et vigtigt fokusomrade i 2025. Skolebestyrelsen vurderer, at det ogsa

har vaeret et udfordrende ar i SFO’en, hvor ombygningen af skolen, kombineret med lgbende
nye og stgrre argange, har lagt et betydeligt pres pa SFO’ens rammer og personale. Dertil er
SFO’en, ligesom andre steder, under pres med at skaffe og fastholde paedagogisk personale,

ligesom der ogsa har vaeret en udskiftning af SFO’ens leder.

For at imgdekomme udfordringerne, er der arbejdet med at udvikle flere aktiviteter, styrke de
fysiske rammer og skabe endnu bedre muligheder for leg, fordybelse og analoge faellesskaber.
SFO’en kigger snart ind i en ny hverdag, med flere lokaler til radighed samt nye mabler og
indretning, som skal bidrage til en bedre hverdag for bgrn og voksne.

Bestyrelsen oplever stor kreativitet og engagement hos medarbejderne i arbejdet med at skabe
bedre og gode rammer for bgrnene, ogsa i en periode hvor bade byggeri og personalemasssige
forandringer har fyldt.

Byggeri og de fysiske rammer
Udbygningen af skolen er fortsat planmaessigt gennem hele 2025. Bestyrelsen har lgbende
vaeret orienteret om status og tidsplan og ser frem til, at de nye rammer tages i brug.

Samtidig har der vaeret fokus pa de nuvaerende fysiske rammer og elevernes gnsker til
udeomraderne. Blandt andet har elevradet peget pa behovet for bedre boldbaner, basketkurve,



flere aktivitetsmuligheder og forbedringer af udearealerne.

Der er ogsa arbejdet videre med fondsansggninger og idéer til udvikling af skolens udeomrader
og leeringsmiljger.

Trafik og tryghed omkring skolen

Trafik og sikker skolevej har fortsat vaeret et vigtigt emne for bestyrelsen i 2025.
Skolebestyrelsen er opmaerksom pa den seneste skolevejsanalyse, som peger pa flere omrader
omkring Blovstrad Skole, hvor elever og foraeldre oplever utryghed i trafikken.

Bestyrelsen har lebende drgftet forskellige initiativer, herunder skolepatrulje, der kan bidrage
til en tryggere skolevej. Samtidig har der vaeret fokus pa dialogen med kommunen om, hvordan
ressourcer og indsatser bedst kan understgtte varige lesninger for trafiksikkerheden omkring
skolen.

Bestyrelsen arbejder fortsat for, at eleverne far en tryg og sikker skolevej. Det gaelder bade
under og efter byggeriet.

Budget, heringssvar og prioriteringer
Skolebestyrelsen har i 2025 ogsa deltaget aktivt i budgethagringer og afgivet hgringssvar til
kommunens budget- og effektiviseringsforslag.

| haringssvarene har bestyrelsen blandt andet haft fokus pa:

e behovet for fortsatte investeringer i almenomradet, tidlig indsats og trivsel,
e to-voksenordninger,

e modernisering af faglokaler,

e motorikindsatser,

e samt betydningen af staerke inkluderende faellesskaber.

Bestyrelsen har arbejdet for at sikre, at udviklingen af skolen sker med fokus pa bade kvalitet,
trivsel og baeredygtige lgsninger for elever og medarbejdere.

Principper og vaerdier

Skolebestyrelsen har i perioden arbejdet systematisk med at gennemga og opdatere en rackke
af skolens principper. Formalet har vaeret at sikre, at principperne fortsat understgtter skolens
vaerdier, elevernes behov og de udfordringer og muligheder, som skolen mgder i hverdagen.

Et af de mest centrale principper har vaeret princippet for digital dannelse. Digitale
faellesskaber, sociale medier, kunstig intelligens og elevers brug af digitale enheder udvikler sig
hastigt, og principperne skal labende falge med denne udvikling. Arbejdet med digital dannelse
har derfor veeret et vigtigt fokusomrade for bestyrelsen, og principperne har dannet grundlag
for blandt andet skolens arbejde med mobilfri skole og elevernes digitale trivsel.

Skolebestyrelsen anbefaler, at den kommende bestyrelse i perioden 2026-2030 genbesgger
princippet for digital dannelse. Udviklingen pa omradet gar hurtigt, og der vil vaere behov for
lgbende at drafte, hvordan skolen bedst understgtter elevernes digitale kompetencer,
ansvarlighed og trivsel i en stadig mere digital hverdag.

Tak for samarbejdet
Afslutningsvis vil skolebestyrelsen gerne takke skolens ledelse, medarbejdere, elever og
foraeldre for et stort engagement og godt samarbejde gennem aret.

2025 har vaeret et ar med bade forandringer og udvikling, og vi ser frem til at fortseette
arbejdet for en staerk skole med hgj faglighed, gode faellesskaber og trygge rammer for alle
bgrn pa Blovstrad Skole.

Pa bestyrelsens vegne
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Bilag 1 — Oversigt over medlemmer af bestyrelsen
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