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2025 – et år med udvikling, fællesskab og forberedelse til fremtiden 
2025 har været endnu et år præget af udvikling og forandring på Blovstrød Skole. Udbygningen 
af Blovstrød Børne- og Læringsby er fortsat planmæssigt gennem året, og skolebestyrelsen har 
løbende fulgt processen tæt. Samtidig har hverdagen på skolen været præget af et stærkt 
fokus på trivsel, fællesskaber og udvikling af både undervisning og fysiske rammer. 

Bestyrelsen har haft et tæt og konstruktivt samarbejde med skolens ledelse om både de store 
strategiske spørgsmål og de mere nære forhold i elevernes hverdag. Vi oplever fortsat et stort 
engagement fra elever, medarbejdere og forældre, og det er afgørende for skolens positive 
udvikling. 

Fokus på trivsel, fællesskaber og elevstemmer 
Trivsel har været et gennemgående tema i skolebestyrelsens arbejde i 2025. Elevrådet har 
været meget aktivt og har bidraget med en række konkrete input til skolens udvikling, blandt 
andet omkring toiletforhold, udearealer, boldbaner, gårdvagter og muligheder for mere 
bevægelse og aktivitet i pauserne. 

Der har været stor opmærksomhed og værdifulde indsatser med at skabe gode fællesskaber på 
tværs af årgange og klasser. Venskabsklasser, fælles arrangementer, anderledes uger, julebold 
og fælles aktiviteter har været med til at styrke relationerne mellem eleverne og skabe en 
skole med stærke fællesskaber. 

Bestyrelsen ser det som vigtigt, at eleverne oplever reel inddragelse. Derfor er vi glade for, at 
elevrådet fortsat udvikler sig og arbejder struktureret med elevernes input og ønsker. 

Udvikling af undervisning og kompetenceløft 
2025 har også været præget af et stærkt fokus på skolens faglige og pædagogiske udvikling. 

Skolen har igangsat et større kompetenceløft for medarbejderne med fokus på blandt andet co-
teaching og neuropædagogik. Målet er at styrke undervisningen, samarbejdet mellem 
faggrupper og mulighederne for at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever. 

Der er samtidig arbejdet med nye didaktiske tilgange, herunder mere visuel guidning i 
undervisningen og udvikling af udeskoleforløb.  

Bestyrelsen ser positivt på denne udvikling og på skolens ambition om fortsat at udvikle 
undervisningen i takt med elevernes behov. 

SFO og gode børnefællesskaber 
SFO’en har også været et vigtigt fokusområde i 2025. Skolebestyrelsen vurderer, at det også 
har været et udfordrende år i SFO’en, hvor ombygningen af skolen, kombineret med løbende 
nye og større årgange, har lagt et betydeligt pres på SFO’ens rammer og personale. Dertil er 
SFO’en, ligesom andre steder, under pres med at skaffe og fastholde pædagogisk personale, 
ligesom der også har været en udskiftning af SFO’ens leder. 

For at imødekomme udfordringerne, er der arbejdet med at udvikle flere aktiviteter, styrke de 
fysiske rammer og skabe endnu bedre muligheder for leg, fordybelse og analoge fællesskaber. 
SFO’en kigger snart ind i en ny hverdag, med flere lokaler til rådighed samt nye møbler og 
indretning, som skal bidrage til en bedre hverdag for børn og voksne. 

Bestyrelsen oplever stor kreativitet og engagement hos medarbejderne i arbejdet med at skabe 
bedre og gode rammer for børnene, også i en periode hvor både byggeri og personalemæssige 
forandringer har fyldt. 

Byggeri og de fysiske rammer 
Udbygningen af skolen er fortsat planmæssigt gennem hele 2025. Bestyrelsen har løbende 
været orienteret om status og tidsplan og ser frem til, at de nye rammer tages i brug. 

Samtidig har der været fokus på de nuværende fysiske rammer og elevernes ønsker til 
udeområderne. Blandt andet har elevrådet peget på behovet for bedre boldbaner, basketkurve, 



flere aktivitetsmuligheder og forbedringer af udearealerne. 

Der er også arbejdet videre med fondsansøgninger og idéer til udvikling af skolens udeområder 
og læringsmiljøer. 

Trafik og tryghed omkring skolen 
Trafik og sikker skolevej har fortsat været et vigtigt emne for bestyrelsen i 2025. 
Skolebestyrelsen er opmærksom på den seneste skolevejsanalyse, som peger på flere områder 
omkring Blovstrød Skole, hvor elever og forældre oplever utryghed i trafikken. 

Bestyrelsen har løbende drøftet forskellige initiativer, herunder skolepatrulje, der kan bidrage 
til en tryggere skolevej. Samtidig har der været fokus på dialogen med kommunen om, hvordan 
ressourcer og indsatser bedst kan understøtte varige løsninger for trafiksikkerheden omkring 
skolen. 

Bestyrelsen arbejder fortsat for, at eleverne får en tryg og sikker skolevej. Det gælder både 
under og efter byggeriet. 

Budget, høringssvar og prioriteringer 
Skolebestyrelsen har i 2025 også deltaget aktivt i budgethøringer og afgivet høringssvar til 
kommunens budget- og effektiviseringsforslag. 

I høringssvarene har bestyrelsen blandt andet haft fokus på: 

• behovet for fortsatte investeringer i almenområdet, tidlig indsats og trivsel,  

• to-voksenordninger,  

• modernisering af faglokaler,  

• motorikindsatser,  

• samt betydningen af stærke inkluderende fællesskaber.  

Bestyrelsen har arbejdet for at sikre, at udviklingen af skolen sker med fokus på både kvalitet, 
trivsel og bæredygtige løsninger for elever og medarbejdere. 

Principper og værdier 
Skolebestyrelsen har i perioden arbejdet systematisk med at gennemgå og opdatere en række 
af skolens principper. Formålet har været at sikre, at principperne fortsat understøtter skolens 
værdier, elevernes behov og de udfordringer og muligheder, som skolen møder i hverdagen. 

Et af de mest centrale principper har været princippet for digital dannelse. Digitale 
fællesskaber, sociale medier, kunstig intelligens og elevers brug af digitale enheder udvikler sig 
hastigt, og principperne skal løbende følge med denne udvikling. Arbejdet med digital dannelse 
har derfor været et vigtigt fokusområde for bestyrelsen, og principperne har dannet grundlag 
for blandt andet skolens arbejde med mobilfri skole og elevernes digitale trivsel. 

Skolebestyrelsen anbefaler, at den kommende bestyrelse i perioden 2026-2030 genbesøger 
princippet for digital dannelse. Udviklingen på området går hurtigt, og der vil være behov for 
løbende at drøfte, hvordan skolen bedst understøtter elevernes digitale kompetencer, 
ansvarlighed og trivsel i en stadig mere digital hverdag. 

Tak for samarbejdet 
Afslutningsvis vil skolebestyrelsen gerne takke skolens ledelse, medarbejdere, elever og 
forældre for et stort engagement og godt samarbejde gennem året. 

2025 har været et år med både forandringer og udvikling, og vi ser frem til at fortsætte 
arbejdet for en stærk skole med høj faglighed, gode fællesskaber og trygge rammer for alle 
børn på Blovstrød Skole. 

På bestyrelsens vegne 

Nicolai Pallisborg 

Formand 



Bilag 1 – Oversigt over medlemmer af bestyrelsen 

 

Navn Rolle 

Nicolai Pallisborg Formand 

Jacob Fløe Thomsen Næstformand 

Niels Normark Madsen Forældrerepræsentant 

Ea Ankergren Forældrerepræsentant 

Rune Rasmussen Forældrerepræsentant 

Janne Karpf Forældrerepræsentant 

Fie Fakhry Forældrerepræsentant (frem til September 2025) 

Katharina Birch Medarbejderrepræsentant 

Charlotte Rasmussen Medarbejderrepræsentant 

Amira Marie Andersen Elevrepræsentant 

Amalie Mikkelsen Elevrepræsentant (frem til efteråret 2025) 

Tobias Wæsel Elevrepræsentant (fra efteråret 2025) 

Anna Recinella  Skoleleder (sekretær, ikke medlem) 

Peter Heiselberg  Ledelsesrepræsentant (sekretær, ikke medlem) 

 


