Referat af skolebestyrelsesmede Blovstred Skole
Tirsdag d. 26. maj 2026 k1. 17.00 til 19.00 pa kontoret

Deltager: Nicolai Pallisborg (NP), Niels Normark Madsen (NM),), Rune Rasmussen (RR), Jacob Flge Thomsen (JT), Ea Ankergren (EA)
Janne Karpf (JK), Katharina Birch Medarbejder-reprasentant) (KB), Charlotte Rasmussen (Medarbejderreprasentant) (CR), Peter
Heiselberg (afd.leder) (PH), Anna Recinella (skoleleder) (AR), Amira Marie Andersen (Elevradsforperson) og

Tobias Wasel (Elevradsnestforperson)

Afbud:

Charlotte Rasmussen (Medarbejderreprasentant) (CR) og Tobias Waesel (Elevradsnaestforperson)

Dagsorden: (O) Orientering (D) Debat (B) Beslutning

Forberedelse

17.00-17.05

17.05-17.25

Godkendelse af referat og

Meddelelser fra clever,
medarbejdere, ledelse og
formand.

yt om Blovstred Berne- og
Laringsby- herunder udbygning.

®)

Godkendt

Elever

Det er eksamenstid og afslutningen pa skoleéret, hvilket betyder, at der foregar mange
aktiviteter pa skolen.

De nye toiletter 1 den nye bygning er nu klasseopdelte, hvilket opleves meget positivt.
Efter sommerferien arbejdes der videre med at f& de resterende toiletter klasseopdelt.

Medarbejdere

Den nye bygning bliver taget godt imod af bdde bern og voksne. Samtidig er der travlt
med eksamener, fagfordeling og skolefest.

9.klassernes sidste skoledag forleb rigtig godt, og der blev givet stor ros til bade elever
og voksne. De mundtlige praover er startet, og eleverne klarer sig flot.

Ved de skriftlige prover har der varet sat ekstra ressourcer ind for at stette eleverne
bedst muligt gennem provesituationen.




Ledelse

Der har veret atholdt ansattelsessamtaler, og der er fokus pd at handle hurtigt i
rekrutteringsprocesserne. Flere ansettelser er 1 hus og der kigges pa hvad der evt skal
slas op.

I den nye bygning er der fortsat behov for efterbestillinger sasom tavler, knager og
gardiner. Der arbejdes stadig med udbedring af fejl og mangler.

Larerne skal 1 gang med et kompetenceleft i forhold til brugen af de nye mebler.
Forlgbet starter den 4. juni.

Renoveringen af Gang 4 er giet i gang. Det forventes, at Klubben kan flytte over pa
skolen 1 starten af oktober. Der er endnu ikke fastsat en dato for indvielse.

Nyt byggeri forventes opstartet 1 2027, hvor der blandt andet skal bygges et nyt HDS-
lokale. Der har varet opstartsmede, og projektet skal nu i udbud.

[ SFO’en kommer der nye mebler i det store faellesrum samt en ny indretning med
fokus pa at dempe lydniveauet. Der er ansat to nye paedagoger, og opstarten er
forlebet rigtig godt.

Mini fungerer godt, og der har varet positive tilbagemeldinger pd Mini-opstarten.

P4 Skolebiblioteket skal indrettes og der skal skabes overblik over bogsamlingen, sa
det nye bibliotek kan blive opdateret og organiseret.

Formand

BSU inviterede til dialog om berne- og ungepolitikken. Der var gode dreftelser i de
forskellige grupper, og arrangementet blev oplevet som meget positivt. Det blev
tydeligt, at BSU ensker samarbejde og dialog med skolebestyrelserne.

Nikolai og en representant mere deltager i mede pd radhuset vedrerende det videre
arbejde.

Lige nu er der et s@rligt fokus pd konfirmationsundervisningen der lige nu er placeret 1
bernenes undervisning. I samarbejde med andre skoler i kommunen, arbejdes der
videre med et enske om, at mere fleksibelt tilgang til placeringen af
konfirmationsundervisningen.




Nyt om byggeri

Der er fortsat efterbestillinger til den nye bygning, blandt andet tavler, knager og
gardiner. Samtidig arbejdes der fortsat med at udbedre fejl og mangler.

Larerne starter den 4. juni et kompetenceloft i brugen af de nye mabler og
leeringsmiljoer.

Nyt om fondsansegninger

Der er forslag om at etablere en frivillig radgivergruppe blandt foreldrene med
relevante kompetencer, eksempelvis inden for landskabsarkitektur, drift af arealer og
anleg.

Det blev dreftet, at der ikke nedvendigvis kraeves store midler for at udvikle og
omdanne skolegérden.

Der har veret en henvendelse fra BSU vedrerende skolens madordning og muligheden
for en frivillig ordning med varm mad. Skolen har nu etableret en frivillig
madordning, hvor maden leveres 1 varmekasser. Denne model afpreves i gjeblikket, og
andre skoler afventer erfaringerne herfra.

Det blev dreftet, at de nye madordninger pa nogle af skolerne i Allered kan skabe en
BSU-henvendelse vedr. skolens Jvis skevvridning. Emnet har tidligere veret behandlet 1 skolebestyrelsen. Der blev
17.25-17.35 madordning udtrykt @rgrelse over, at man ikke tidligere var opmarksom pé muligheden for at
(D) etablere et anretter- og produktionskekken som en del af ordningen, hvilket kunne
have givet mulighed for at tilbyde skolemad til flere elever.
Skolen er athaengig af ekstern levering af mad, da der ikke er mulighed for selv at
producere maden pa skolen.

Princippet for madordning og kostpolitik skal evalueres og dreftes videre i den
kommende skolebestyrelse med henblik pa eventuel opdatering.

17.35-17.45 __JArsheretning v. Nicolai e




17.45-18.00

(D)(B)

Trivselsméaling 2026
Hovedpointer fra drets méling

(0)

Folgende temaer enskes sarligt fremhavet 1 beretningen:

o Fokus pa sterke fellesskaber

e SFO og de udfordringer, der har veret i1 perioden

o Trafik og tryghed omkring skolen

o Digital dannelse, mobilpolitik samt evaluering heraf
Niels tilfojer de sidste kommentarer og justeringer, hvorefter arsberetningen
godkendes endeligt af bestyrelsen.

Trivselsméling 2025/2026
Hovedpointer fra drets maling

Arets trivselsmaling viser en fortsat hej trivsel p& skolen. Den generelle trivsel ligger
pd 92,8 %, hvilket er hogjere end landsgennemsnittet pa 88 %.

BHK - 4. klasse

[ indskolingen og pa mellemtrinnet ses flere positive udviklinger:
Flere elever er blevet gladere for deres pauser. Her ses en stigning pd 6 %,
hvilket blandt andet vurderes at henge sammen med de pauseaktiviteter, der er
blevet sat i gang.
Eleverne oplever, at de hjelper hinanden.
Mange elever giver udtryk for, at de er glade for deres lerere.
Eleverne oplever, at de kan fa hjelp fra leererne, nér de har brug for det.

S. - 9. klasse

I de ®ldre klasser peger malingen blandt andet pé folgende positive forhold:
Eleverne er glade for deres klasse.
Kammeraterne opleves som hjelpsomme.
Der ses mindre mobning.
Eleverne oplever i hegjere grad, at de selv kan gere noget ved de
problematikker, de moder.
Pigerne fremhaver serligt, at lererne viser gode mader at laere pa.




18.00-18.10

18.10-18.20

Hering ferieplan

(D)

Overlevering til ny
skolebestyrelse.
Temaer, punkter mm

(D)

Fokusomrader
Der er sarligt to omrader, som fortsat kreever opmaerksomhed:
e Toiletforhold
e Medbestemmelse, som fortsat opleves som et omrade, der er svert at flytte
markant pa, og hvor status aktuelt vurderes som uandret.

Skolen vil fortsatte arbejdet med de pauseaktiviteter, der allerede er sat i gang, samt
styrke arbejdet med venskabsklasserne.

Vi har en hgj trivsel pé trivselsmalingen vi har en generel hej trivsel pa 92,8% Her er
der pé landsbasis en generel trivsel pa 88%

Ferieplanen for skoledret 2027-2028 blev droftet.

Der blev peget pd muligheden for, at eleverne starter skole den 10. august, s&
skoledagen den 21. december kan fjernes og dermed forlenge juleferien.
Det blev samtidig understreget, at man ensker at fastholde uge 29 og 30 som
lukkeuger 1 sommerferien.

Overlevering til ny skolebestyrelse — temaer og fokusomrader

e Opdatering af princippet om sund mad, herunder udskolingens brug af de
omkringliggende dagligvarebutikker samt fokus pa gode og sunde maltider i
skoledagen.
Videre arbejde med skolens verdier og forankringen af disse 1 skolens hverdag
og kultur.
Fondsprojekter med sarligt fokus pa udvikling og forbedring af skolegéarden.
Samarbejdet med kontaktforaldrene og den fortsatte styrkelse af dialogen
mellem skole og hjem.
Al og digital dannelse i en tid praeget af samfundsmessige forandringer,
herunder arbejdet med teknologiforstéelse 1 folkeskolen.
Trafik og sikkerhed omkring skolen, herunder fokus pé trygge forhold for
elever og foraeldre.




Regnskab 2025 og budget 2026
e Gennemgang af regnskab 2025 pa medet.
e Gennemgang af skolens budget for 2026.
Budget og regnskab
e Skolens gkonomi ser mere stabil ud og er forbedret sammenlignet med
tidligere ar.
e Der er fortsat fokus pé vikarforbruget og muligheder for at reducere udgifterne
hertil.
Interne projekter
e Opdatering og videreudvikling af Makerspace og skolebiblioteket.

Regnskab 2025 og Budget 2026

18.20-18.30 Gennemgang pé m@det

Gennemgang af de temaer og indsatser, skolebestyrelsen har arbejdet med
gennem de seneste fire ar.
Besog pa personalemeode d. 28-5 Droftelse af hvilke omrader og fokuspunkter der skal arbejdes videre med i den
Aftaler om indhold kommende periode.
Orientering om tanker og ensker om, at skolebestyrelsen deltager i
personalemader to gange arligt for at styrke dialog og samarbejde mellem
bestyrelse og medarbejdere.

18.30-18.35

18.40-19.10 __JFaelles afslutningsmiddag e




