
Referat af skolebestyrelsesmøde Blovstrød Skole    

Tirsdag d. 26. maj 2026 kl. 17.00 til 19.00 på kontoret    
Deltager: Nicolai Pallisborg (NP), Niels Normark Madsen (NM),), Rune Rasmussen (RR), Jacob Fløe Thomsen (JT), Ea Ankergren (EA)   

Janne Karpf (JK), Katharina Birch Medarbejder-repræsentant) (KB), Charlotte Rasmussen (Medarbejderrepræsentant) (CR), Peter 

Heiselberg (afd.leder) (PH), Anna Recinella (skoleleder) (AR), Amira Marie Andersen (Elevrådsforperson) og 

Tobias Wæsel (Elevrådsnæstforperson)   

   

 Afbud:    

Charlotte Rasmussen (Medarbejderrepræsentant) (CR) og Tobias Wæsel (Elevrådsnæstforperson)   

   
  

Dagsorden: (O) Orientering (D) Debat (B) Beslutning   

   

Tid   Punkter   Forberedelse   

17.00-17.05   
   

Godkendelse af referat og 

dagsorden   

(B)   

   

 Godkendt 

17.05-17.25   

Meddelelser fra elever, 

medarbejdere, ledelse og 

formand.   

Nyt om Blovstrød Børne- og 

Læringsby- herunder udbygning.   

(O)   

   

 

Elever 

Det er eksamenstid og afslutningen på skoleåret, hvilket betyder, at der foregår mange 

aktiviteter på skolen. 

De nye toiletter i den nye bygning er nu klasseopdelte, hvilket opleves meget positivt. 

Efter sommerferien arbejdes der videre med at få de resterende toiletter klasseopdelt. 

 

Medarbejdere 

Den nye bygning bliver taget godt imod af både børn og voksne. Samtidig er der travlt 

med eksamener, fagfordeling og skolefest. 

9.klassernes sidste skoledag forløb rigtig godt, og der blev givet stor ros til både elever 

og voksne. De mundtlige prøver er startet, og eleverne klarer sig flot.  

Ved de skriftlige prøver har der været sat ekstra ressourcer ind for at støtte eleverne 

bedst muligt gennem prøvesituationen. 

 



Ledelse 

Der har været afholdt ansættelsessamtaler, og der er fokus på at handle hurtigt i 

rekrutteringsprocesserne. Flere ansættelser er i hus og der kigges på hvad der evt skal 

slås op. 

I den nye bygning er der fortsat behov for efterbestillinger såsom tavler, knager og 

gardiner. Der arbejdes stadig med udbedring af fejl og mangler. 

Lærerne skal i gang med et kompetenceløft i forhold til brugen af de nye møbler. 

Forløbet starter den 4. juni. 

 

Renoveringen af Gang 4 er gået i gang. Det forventes, at Klubben kan flytte over på 

skolen i starten af oktober. Der er endnu ikke fastsat en dato for indvielse. 

 

Nyt byggeri forventes opstartet i 2027, hvor der blandt andet skal bygges et nyt HDS-

lokale. Der har været opstartsmøde, og projektet skal nu i udbud. 

 

I SFO’en kommer der nye møbler i det store fællesrum samt en ny indretning med 

fokus på at dæmpe lydniveauet. Der er ansat to nye pædagoger, og opstarten er 

forløbet rigtig godt. 

Mini fungerer godt, og der har været positive tilbagemeldinger på Mini-opstarten. 

 

På Skolebiblioteket skal indrettes og der skal skabes overblik over bogsamlingen, så 

det nye bibliotek kan blive opdateret og organiseret. 

 

Formand 

BSU inviterede til dialog om børne- og ungepolitikken. Der var gode drøftelser i de 

forskellige grupper, og arrangementet blev oplevet som meget positivt. Det blev 

tydeligt, at BSU ønsker samarbejde og dialog med skolebestyrelserne. 

Nikolai og en repræsentant mere deltager i møde på rådhuset vedrørende det videre 

arbejde. 

Lige nu er der et særligt fokus på konfirmationsundervisningen der lige nu er placeret i 

børnenes undervisning. I samarbejde med andre skoler i kommunen, arbejdes der 

videre med et ønske om, at mere fleksibelt tilgang til placeringen af 

konfirmationsundervisningen. 

 



Nyt om byggeri 

Der er fortsat efterbestillinger til den nye bygning, blandt andet tavler, knager og 

gardiner. Samtidig arbejdes der fortsat med at udbedre fejl og mangler. 

Lærerne starter den 4. juni et kompetenceløft i brugen af de nye møbler og 

læringsmiljøer. 

 

Nyt om fondsansøgninger 

Der er forslag om at etablere en frivillig rådgivergruppe blandt forældrene med 

relevante kompetencer, eksempelvis inden for landskabsarkitektur, drift af arealer og 

anlæg. 

Det blev drøftet, at der ikke nødvendigvis kræves store midler for at udvikle og 

omdanne skolegården. 

 

 

   

17.25-17.35   
BSU-henvendelse vedr. skolens 

madordning 

(D)  

   

Der har været en henvendelse fra BSU vedrørende skolens madordning og muligheden 

for en frivillig ordning med varm mad. Skolen har nu etableret en frivillig 

madordning, hvor maden leveres i varmekasser. Denne model afprøves i øjeblikket, og 

andre skoler afventer erfaringerne herfra. 

 

Det blev drøftet, at de nye madordninger på nogle af skolerne i Allerød kan skabe en 

vis skævvridning. Emnet har tidligere været behandlet i skolebestyrelsen. Der blev 

udtrykt ærgrelse over, at man ikke tidligere var opmærksom på muligheden for at 

etablere et anretter- og produktionskøkken som en del af ordningen, hvilket kunne 

have givet mulighed for at tilbyde skolemad til flere elever. 

Skolen er afhængig af ekstern levering af mad, da der ikke er mulighed for selv at 

producere maden på skolen. 

 

Princippet for madordning og kostpolitik skal evalueres og drøftes videre i den 

kommende skolebestyrelse med henblik på eventuel opdatering. 

  

17.35-17.45   Årsberetning v. Nicolai   



(D)(B)  Følgende temaer ønskes særligt fremhævet i beretningen: 

• Fokus på stærke fællesskaber  

• SFO og de udfordringer, der har været i perioden  

• Trafik og tryghed omkring skolen  

• Digital dannelse, mobilpolitik samt evaluering heraf  

Niels tilføjer de sidste kommentarer og justeringer, hvorefter årsberetningen 

godkendes endeligt af bestyrelsen. 

  

17.45- 18.00  
   

Trivselsmåling 2026 

Hovedpointer fra årets måling 

(O)  

  

 

Trivselsmåling 2025/2026 

Hovedpointer fra årets måling 

 

Årets trivselsmåling viser en fortsat høj trivsel på skolen. Den generelle trivsel ligger 

på 92,8 %, hvilket er højere end landsgennemsnittet på 88 %. 

 

BHK – 4. klasse 

I indskolingen og på mellemtrinnet ses flere positive udviklinger: 

• Flere elever er blevet gladere for deres pauser. Her ses en stigning på 6 %, 

hvilket blandt andet vurderes at hænge sammen med de pauseaktiviteter, der er 

blevet sat i gang.  

• Eleverne oplever, at de hjælper hinanden.  

• Mange elever giver udtryk for, at de er glade for deres lærere.  

• Eleverne oplever, at de kan få hjælp fra lærerne, når de har brug for det.  

 

5. – 9. klasse 

I de ældre klasser peger målingen blandt andet på følgende positive forhold: 

• Eleverne er glade for deres klasse.  

• Kammeraterne opleves som hjælpsomme.  

• Der ses mindre mobning.  

• Eleverne oplever i højere grad, at de selv kan gøre noget ved de 

problematikker, de møder.  

• Pigerne fremhæver særligt, at lærerne viser gode måder at lære på.  

 



Fokusområder 

Der er særligt to områder, som fortsat kræver opmærksomhed: 

• Toiletforhold  

• Medbestemmelse, som fortsat opleves som et område, der er svært at flytte 

markant på, og hvor status aktuelt vurderes som uændret.  

 

Skolen vil fortsætte arbejdet med de pauseaktiviteter, der allerede er sat i gang, samt 

styrke arbejdet med venskabsklasserne. 

 

Vi har en høj trivsel på trivselsmålingen vi har en generel høj trivsel på 92,8% Her er 

der på landsbasis en generel trivsel på 88% 

  

18.00-18.10 

   
Høring ferieplan 

(D)  

 

Ferieplanen for skoleåret 2027–2028 blev drøftet. 

Der blev peget på muligheden for, at eleverne starter skole den 10. august, så 

skoledagen den 21. december kan fjernes og dermed forlænge juleferien. 

Det blev samtidig understreget, at man ønsker at fastholde uge 29 og 30 som 

lukkeuger i sommerferien. 

  

18.10-18.20  

Overlevering til ny 

skolebestyrelse. 

Temaer, punkter mm 

(D)  

 

Overlevering til ny skolebestyrelse – temaer og fokusområder 

• Opdatering af princippet om sund mad, herunder udskolingens brug af de 

omkringliggende dagligvarebutikker samt fokus på gode og sunde måltider i 

skoledagen.  

• Videre arbejde med skolens værdier og forankringen af disse i skolens hverdag 

og kultur.  

• Fondsprojekter med særligt fokus på udvikling og forbedring af skolegården.  

• Samarbejdet med kontaktforældrene og den fortsatte styrkelse af dialogen 

mellem skole og hjem.  

• AI og digital dannelse i en tid præget af samfundsmæssige forandringer, 

herunder arbejdet med teknologiforståelse i folkeskolen.  

• Trafik og sikkerhed omkring skolen, herunder fokus på trygge forhold for 

elever og forældre. 



 

  

18.20 -18.30   

 

Regnskab 2025 og Budget 2026  

  

Gennemgang på mødet.  

  

   

 

Regnskab 2025 og budget 2026 

• Gennemgang af regnskab 2025 på mødet.  

• Gennemgang af skolens budget for 2026.  

Budget og regnskab 

• Skolens økonomi ser mere stabil ud og er forbedret sammenlignet med 

tidligere år.  

• Der er fortsat fokus på vikarforbruget og muligheder for at reducere udgifterne 

hertil.  

Interne projekter 

• Opdatering og videreudvikling af Makerspace og skolebiblioteket. 

 

   

18.30-18.35  
Besøg på personalemøde d. 28-5 

Aftaler om indhold 

 

   

• Gennemgang af de temaer og indsatser, skolebestyrelsen har arbejdet med 

gennem de seneste fire år.  

• Drøftelse af hvilke områder og fokuspunkter der skal arbejdes videre med i den 

kommende periode.  

• Orientering om tanker og ønsker om, at skolebestyrelsen deltager i 

personalemøder to gange årligt for at styrke dialog og samarbejde mellem 

bestyrelse og medarbejdere. 
  

18.35- 18.40 
EVT 

 
 

18.40-19.10 Fælles afslutningsmiddag  

   
  
 


